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ПЛАН РАЗВИТИЯ

Ленинградского областного государственного стационарного бюджетного учреждения социального обслуживания «Кингисеппский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
на 2018-2020 гг.
пос.Кингисеппский

2017год

ПЛАН РАЗВИТИЯ ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ"
	Наименование 
	План развития ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ" на 2018-2020 г.г.

	Основание для разработки 
	· Конституция Российской Федерации
· Устав Ленинградского областного государственного стационарного бюджетного учреждения социального обслуживания «Кингисеппский дом-интернат для престарелых и инвалидов" 
· Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации"
· Постановление Правительства ЛО от 28.112014 № 552 (в редакции Постановления Правительства ЛО от 24.04.2017 № 119)
· Приказ Минтруда от 24.11.2014 г. № 940н "Об утверждении правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений
· Положение геронтопсихиатрического отделения

	Учредитель
	Комитет по социальной защите населения Ленинградской области

	Цель 
	Создание эффективной модели социального обслуживания через внедрение инновационных форм 

	Задачи 
	1. Проектирование системы мер, способствующих сохранению здоровья и продлению активного образа жизни проживающих дома-интерната.
2. Улучшение медико-социального обслуживания проживающих через оборудование отделений: «Активное долголетие", "Милосердие", "Геронтопсихиатрическое".
3. Восстановление личностного и социального статуса через организацию посильной трудовой деятельности.
4. Взаимодействие с объектами социума для организации разнообразного досуга проживающих. 
5. Создание условий для развития кадрового потенциала.

	Сроки реализации
	2018-2020 г.г.

	Исполнители основных мероприятий Плана
	Администрация и коллектив ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ"


	Ожидаемые результаты реализации Плана развития
	· Улучшение материально-технической базы для реализации основных задач Плана развития.
· Функционирование системы мер по сохранению и продлению активного образа жизни проживающих.
· Завершение благоустройства территории
· Создание сенсорной комнаты, 
· Соляной пещеры.  
· Завершение работы по совершенствованию отделений: "Милосердия", "Геронтопсихиатрическое".
· Оборудование рабочего места для общения и работы проживающих дома-интерната в сети Интернет.
· Повышение уровня профессионального мастерства кадрового состава.

	
	



Социальная работа с пожилыми людьми в России была и остаётся специфической формой государственной социальной защиты, целью которой является обеспечение достойной старости.

Услуги, оказываемые пожилому человеку учреждениями социального обслуживания, облегчают его быт, снижают тревогу за здоровье и материальное положение, способствуют разрешению его семейных и духовных проблем. 

На сегодняшний день необходимо разрабатывать новые подходы к работе с пожилыми людьми. Основная цель развития ЛОГБУ«Кингисеппский ДИ"» (далее – План) создать для граждан пожилого возраста условия жизни при которых они могли бы чувствовать внимание, защиту и заботу, организовать отдых и лечение представителей старшего поколения с использованием новейших технологий, форм и методов социальной работы с пожилыми людьми.

ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ" -  государственное медико-социальное учреждение общего профиля, предназначенное для постоянного проживания престарелых граждан (мужчин старше 60 лет, женщин старше 55 лет) и инвалидов первой и второй групп, не имеющих установленных медицинских противопоказаний к приему в Учреждение, нуждающихся в уходе, бытовом и медико-социальном обслуживании, реабилитационных услугах, с отделением геронто-психиатрии.


Отделение предназначено для временного и постоянного проживания граждан пожилого возраста ( женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет), нуждающихся в постоянном постороннем уходе и наблюдении, имеющих нарушения интеллектуально- мнестических функций на уровне деменции, без выраженного психомоторного беспокойства и длительных или рецидивирующих изменений состояний сознания.   


Основной целью создания отделения является предоставление в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и областным законодательством гражданам пожилого возраста и инвалидам имеющих нарушения интеллектуально - мнестических функций на уровне деменции, без выраженного психомоторного беспокойства и длительных или рецидивирующих изменений состояний сознания и признанных нуждающимися в стационарной форме социального обслуживания и имеющих индивидуальную программу предоставления социальных услуг, за плату или частичную плату.

Утвержденная мощность коечного фонда – 40.
Адрес:188560, Ленинградская область, Кингисеппский р-н, пос.Кингисеппский, дом 10.
План перспективного развития.

на 2018 год:
1. Изменение наименования и  функции учреждения - планируется изменить наименование ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ" меняется на ЛОГБУ «Геронтологический центр «Кингисеппский».
2. Внесение изменений в штатное расписание: штат в количестве 81,50 ед. на сумму 18 514 927,97 руб.

3. Сохранение и развитие материально-технической базы:

	Наименование работ
	Сумма, руб.
	Примечание

	ПО ДОСТУПНОЙ СРЕДЕ:

	Монтаж входной группы (пандус) на входе № 2 (со двора)
	610384, 00 
	

	Установка дверей в подъемник
	764526, 00
	

	Устройство места парковки автомобиля для маломобильных групп на территории, прилегающей к зданию.
	483922,00
	

	Устройство поручней на лестницах в целях доступности
	394749,00
	

	Пути движения внутри здания:

	Устройство поручней в здании в целях доступности маломобильных групп
	384616,00
	

	РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ:

	Ремонт помещения пищеблока
	2990983,00
	сметы на проверке в ЦИНИНС

	Ремонт помещения медблока
	1143382,00
	сметы на проверке в ЦИНИНС

	Ремонт систем вентиляции
	384795,00
	сметы на проверке в ЦИНИНС

	Монтаж ограждения
	3500000,00 
	проект подготовлен

	Ремонт цокольного этажа
	1800000,00
	

	Монтаж пожарной лестницы и наружного лифта
	без лифта 1760000,00
	проект подготовлен

	
	с лифтом ориентировочно 4000000,00 
	

	
	
	

	Монтаж системы видеонаблюдения
	1400000,00
	проект в разработке

	Разработка проекта пристройки к зданию дома-интерната(с целью увеличения койко-мест и улучшения медицинского обслуживания проживающих в ДИ)
	1 500 000 руб.
	(приложение № 1)


3.1. Работы по Установке сетевого хранилища для резервных компьютерных данных:

ИТОГО: 118 000 руб. (в том числе кабель 2700 руб., устройство NAC - 35000 руб., жесткий диск для NAS на 4 Тб 2 шт. - 20600 руб., роутер -5000 руб. работы по монтажу и настройке 6000 руб. за 1 персональный компьютер администрации дома-интерната). 

3.2. Замена светильников с лампами накаливания на светодиодные на сумму 132840 руб. (в соответствии с  фед.законом № 261-ФЗ от 23.11.2009 г.)

3.3. Покупка парогенератора для отпаривания и глажки белья проживающих, срок эксплуатации 10 лет (вместо покупки утюгов каждые полгода) - 27 000 руб.

3.4. Приобретение полупромышленной стиральной машины для прачечной  - 116 000 руб.

3.5. Приобретение сушильной машины с электрическим нагревом ЛС-8 - 139 000 руб.

4. Реабилитационные мероприятия:

	N п/п
	Наименование
	Требуемое количество, шт.
	

	Оснащение кабинета врача-гериатра 

(стандартное), утв.Приказом Министретсва здравоохранения от 29.01.2016 г. № 38н
	

	1.
	Измеритель артериального давления, сфигмоманометр
	не менее 1
	

	2.
	Стетофонендоскоп
	не менее 1
	

	3.
	Динамометр
	не менее 1
	

	4.
	Отоскоп
	не менее 1
	


	5.
	Устройство для усиления звука
	1 на 1 врача-гериатра
	

	6.
	Таблица Розенбаума
	1 на 1 врача-гериатра
	

	7.
	Трость телескопическая
	не менее 1
	

	8.
	Ходунки
	не менее 1
	

	9.
	Медицинская кушетка, регулируемая по высоте
	не менее 1
	

	10.
	Лупа ручная
	не менее 1
	

	11.
	Анализатор глюкозы в крови (глюкометр), экспресс-анализатор портативный
	не менее 1
	

	12.
	Весы с ростомером
	не менее 1
	

	13.
	Лента измерительная
	не менее 1
	

	14.
	Рабочее место медицинской сестры
	не менее 1
	

	15.
	Рабочее место врача-гериатра
	1 на 1 врача-гериатра
	

	16.
	Аппарат ЭКГ "Альтон"
	1 шт.
	

	
	ИТОГО:
	157 770 руб.
	

	Оснащение кабинета врача-психиатра 

(стандартное), утв.Приказом Министретсва здравоохранения от 29.01.2016 г. № 38н

	

	1
	Секундомер
	не менее 1
	

	2
	Персональный компьютер или автоматизированное рабочее место (АРМ)
	1 на 1 рабочее место
	

	3
	Принтер или многофункциональное устройство: принтер-копировальный аппарат-сканер
	не менее 1
	

	4
	Шкаф для документов
	не менее 1
	

	5
	Вешалка для одежды
	не менее 1
	

	6
	Комплект наглядных пособий
	не менее 1
	

	
	ИТОГО:
	273 000 руб. 
	


- Приобретение сухо-жарового стерилизатора в медкабинет - 35000 р. 

- Приобретение комплекса Эффектон студио" ( программа для нормализации физического и психического состояния (пакет "Комфорт") для социальной работы - 79000 руб. 

- Оснащение Соляной пещеры (Галокомплекса) – 411 650,00 рублей;

- Приобретение программы индикаторных тренажерных комплексов "БОС-тренер" (коррекция психо-эмоционального состаяния, логопедический, опорно-двигательная система) - 650 000 руб.

- Приобретение кушетки бесконтактного гидромассажа – 470 000,00 рублей;

- Открытие и оснащение сенсорной комнаты – 926 795,00 рублей;

- Обновление мебели в комнатах проживающих – 1 млн. 790 т.руб., в том числе: 

а) кровать многофункциональная 20 шт. х 60000 = 1 млн. 200 тыс.руб.

б) кровать 25 х 6000 руб. = 150 т.руб.

б) комод (5 ящиков) 20 шт. х 6000 руб. = 120 000 руб.

в) шкаф (2 створчатый) - 20 шт. х 8000 руб. = 160 000 руб.

г) столик журнальный 40 шт.х 4000 руб. = 160 000 руб.

- Создание комнаты арт-терапии (мольберт+планшет, классическая Юнгианская песочница со съемными опорами, песок для песочной анимации) - 100 000,00 рублей 

- Компьютеры (ноутбуки)  для администрации - 2 шт. на сумму 140 000,00 руб.

- Обучение (повышение квалификации) персонала: медицинские сестры по специальности – гериатрия – 3 человека – 180 000,00 рублей. 

- Создание рабочего места для общения и работы проживающих ДИ в сети Интернет. 

6. Повышение квалификации (проведение обучения) персонала 



– 905700,00 рублей, из них т.ч.: 

сестринское дело в терапии – 16 000,00 руб. х 18 чел.., 

сестринское дело в психиатрии - 16000 х 18 чел., 

лечебная физкультура – 8 000,00 рублей; 

медицинский массаж – 21 000,00 рублей, 

кадровое делопроизводство – 35 700,00 рублей., 

обучение БОС (биосвязь) - 2 чел. (фельдшер, психолог) -100 тыс., 

обучение по предрейсовому и послерейсовому осмотру - 15 000 руб., 

обучение по курсу "Клиническая психология" - 1 чел. - 150000 руб.

8. Развитие внебюджетной деятельности:

Развитие платных услуг на основании Постановление правительства ЛО от 30 декабря 2016 года № 536:


- платные койки круглосуточного пребывания из расчета  2202,31 руб. в сутки на 1 чел.


- платные койки временного пребывания ( на  5 чел. ) из расчета  4498,12 руб. в день на 1 чел. 


- услуги массажиста.

2019 год:
1. Изменения штатного расписания и структуры учреждения не планируется.
2. Сохранение и развитие материально-технической базы на сумму 750 000 руб. (приложение № 1 к Плану развития на 2018-2020 годы)
3. Ремонтные работы:
	Наименование работ
	Сумма, руб.
	Примечание

	ПО ДОСТУПНОЙ СРЕДЕ:

	Устройство и монтаж оборудования, предназначенного для маломобильных групп в зоне целевого назначения
	2538340,00
	

	Входы в здание:

	Устройство пандусов в целях доступности маломобильных групп
	2260262,00
	

	Устройство поручней на лестницах в целях доступности
	497383,00
	

	Пути движения внутри здания:

	Устройство поручней в здании в целях доступности маломобильных групп
	484616,00
	

	Санитарно-гигиенические помещения

	Устройство санузлов в целях доступности маломобильных групп населения
	2046009,00
	

	ИТОГО:
	7 826 610 руб.
	

	РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ:

	Разработка проекта реорганизации систем наружной канализации, подготовка ПСД
	100000,000
	ориентировочно

	Демонтаж и монтаж систем наружной канализации (хозбытовой,  ливневой,  дренажной)
	1800000,00
	ориентировочно

	Разработка проекта строительства здания под размещение хозбытовых помещений (дезкамера, прачечная, ремонтные  помещения для хозслужбы и транспорта)
	500000,00
	ориентировочно

	Благоустройство территории дома-интерната (тротуары, система наружного освещения, разбивка сада, клумб, прогулочных веранд  и так далее)
	1784327,00
	ориентировочно

	Установка раздвижных дверей в библиотеку с ключом
	130 000,00
	ориентировочно

	ИТОГО:
	4 314 327,00
	


3.1. Замена светильников с люминисцентными лампа на светодиодные на сумму 179020,00 руб. (в соответствии с фед.законом № 261-ФЗ от 23.11.2009 г.)

4. Реабилитационные мероприятия:
Оснащение Соляной пещеры (Галокомплекса) – 411 650,00 рублей;

Приобретение программы индикаторных тренажерных комплексов "БОС-тренер" (коррекция психо-эмоционального состаяния, логопедический, опорно-двигательная система) - 650 000 руб.
- Приобретение кушетки бесконтактного гидромассажа – 470 000,00 рублей;

- Открытие и оснащение сенсорной комнаты – 926 795,00 рублей;
- Компьютеры (ноутбуки)  для администрации - 4 шт. на сумму 280 000,00 руб.
- Обучение (повышение квалификации) персонала: медицинские сестры по специальности – гериатрия – 3 человека – 180 000,00 рублей. 
- Создание рабочего места для общения и работы проживающих ДИ в сети Интернет. 
5. Развитие внебюджетной деятельности: 
- платные услуги по проведению предрейсового и послерейсового осмотров.  (ПЕРЕНЕСЕНО НА 2018 ГОД)
2020 год
1. Внесение изменений в учредительные документы - не планируется.
2. Изменение структуры учреждения: не планируется.
Продолжить развитие дома-интерната с основными задачами отделения активного долголетия:
· социально-бытовое обслуживание пожилых граждан и инвалидов:
· оказание лечебно-профилактической помощи, в том числе с привлечением специалистов учреждений здравоохранения;
· совершенствование методов социально-бытовой и психологической реабилитации пожилых и инвалидов;
· проведение реабилитационных мероприятий направленных на восстановление функций жизнедеятельности, оказание психологической и юридической помощи лицам, находящимся в отделении активного долголетия.
В соответствии с задачами в отделении активного долголетия планируется осуществлять:
· прием получателей социальных услуг и размещение по комнатам с учетом заболевания, тяжести состояния, интеллектуального уровня, возраста и проведения мероприятий по их адаптации в новых условиях;  
· квалифицированный бытовой и медицинский уход: организацию питания с соблюдением норм питания и с учетом методических рекомендаций по организации питания в государственных стационарных учреждениях социального обслуживания.
Задачи отделения:
Оказание врачом-гериатром во взаимодействии со специалистами помощи в диагностике и лечении заболеваний и гериатрических синдромов у пациентов со старческой астенией, комплексного применения лекарственной и немедикаментозной терапии, а также разработка плана по использованию средств и методов, адаптирующих окружающую среду к функциональным возможностям пациента и (или) функциональные возможности пациента к окружающей среде, в том числе посредством использования средств передвижения, протезирования и ортезирования, коррекции сенсорных дефицитов, а также медицинскую реабилитацию.

3. Сохранение и развитие материально-технической базы:
· Обновление мебели в комнатах проживающих – 3 500 000,00 рублей,
· Создание комнаты арт-терапии (мольберт+планшет, классическая Юнгианская песочница со съемными опорами, песок для песочной анимации) - 100 000,00 рублей (ПЕРЕНЕСЕНИЕ В 2018 год)
Укрепление материально-технической базы дома-интерната - 130 000 руб. (Приложение № 1 к Плану развития на 2018-2020 годы).
Ремонты:

	Наименование работ
	Сумма
	Примечание

	Строительство здания под размещение хозбытовых помещений (дезкамера, прачечная, ремонтные  помещения для хозслужбы и транспорта)
	14 000 000,00
	ориентировочно


4. Реабилитационные мероприятия:
- Открытие и оснащение уголка ЛФК – 510 000,00 рублей.
- Оснащение кабинета "Института третьего возраста" - 100 000 руб.
5. Приобретение специализированного автомобиля для перевозки инвалидов - 3,5 млн.руб.
6. Развитие платных услуг:
- организация бригады социального обслуживания (патронажа) на дому, куда входит социальный работник, психолог, врач-гериатр (врач-терапевт).

Формируя концепцию развития ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ", мы пошли по пути совершенствования имеющегося опыта. Согласно социальному заказу и имеющимся традициям, мы видим своё учреждение важным объектом общества, выполняющим высокогуманную и сложную миссию – оказание социальной помощи и поддержки инвалидам, пожилым людям, тем, кто находится в трудной жизненной ситуации. 

Основной целью создания Учреждения является предоставление в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и областным законодательством гражданам пожилого возраста и инвалидам имеющих нарушения интеллектуально - мнестических функций на уровне деменции, без выраженного психомоторного беспокойства и длительных или рецидивирующих изменений состояний сознания и признанных нуждающимися в стационарной форме социального обслуживания и имеющих индивидуальную программу предоставления социальных услуг, за плату или частичную плату, бесплатно, следующих видов социальных услуг:

 - социально-бытовых;

· социально-медицинских;

· социально-психологических;

· социально-педагогических;

· социально-трудовых;

· социально-правовых;

Содержание Плана развития основано на следующих принципах:
1. Принцип активной реабилитации. Поддержание полезных навыков и умений, оживление в общении, бытовая адаптация, самообслуживание. 

В реализации этого принципа большую роль играют культработник, соцработник, инструкторы лечебной физкультуры.  
2. Принцип индивидуализации. Поддержание функциональных способностей и отправление физиологических функций индивидуально по отношению к каждому проживающему, которое осуществляют в первую очередь медицинские работники.
3. Принцип сотрудничества. Направлен на организацию взаимодействия с объектами социума для успешной социокультурной реабилитации.
Ожидаемые результаты реализации Плана развития:
1. Наличие материально-технической базы для реализации основных направлений деятельности.
2. Оборудование отделений реабилитации.
3. Функционирование системы мер по сохранению и продлению активного образа жизни проживающих дома-интерната.
4. Благоустройство территории Дома-интерната.
5. Функционирование клубов по интересам
6. Функционирование реабилитационных комнат. 
7. Оборудование рабочего места для общения и работы проживающих дома-интерната в сети Интернет.
8. Повышение нравственно-духовного уровня проживающих ДИ
9. Повышение уровня профессионального мастерства кадрового состава.
10. Высокая удовлетворенность проживающих и коллектива деятельностью учреждения.
