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I.

     
ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» является медико-социальным учреждением общего типа. 
     Основными целями учреждения являются: 
Осуществление медико-социальной помощи проживающим в учреждении  престарелым гражданам и инвалидам, создание адекватных их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности. 

    Для достижения  основных целей  учреждение осуществляет основные виды деятельности согласно приложению к лицензии от 5 октября 2017 года:
1) при оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги):
при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:

лечебному делу;

сестринскому делу;

2) при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:

гериатрии;

психиатрии; 


3) при осуществлении фармацевтической деятельности, в т.ч.: закупку, хранение и выдачу в Учреждении готовых лекарственных средств, изделий медицинского назначения, разрешенных к отпуску из аптеки лечебно-профилактического учреждения, в установленном законодательством порядке согласно приложению к лицензии от 25 мая 2016 года.


ЛОГБУ«Кингисеппский ДИ» занимает здание площадью 682,2 кв.м. Площадь земельного участка составляет 6528 кв.м. Площадь застройки 1190 кв.м. Площадь озеленения 4365 кв.м. Площадка под сад-огород 140 кв.м. Травяная площадка для лечебной физкультуры -  104 кв.м. Хозблок – 60 кв.м. Контейнерная площадка – 10 кв. м.
Здание оборудовано столовой на 40/43 человека и пищеблоком для приготовления пищи. Маломобильные проживающие питаются в комнатах на прикроватных столиках. 


В здании находятся библиотека, комната для обрядов, тренажерный зал, два зала отдыха на 1 и 2 этажах. Здание оснащено телефонной связью, проведен Интернет. 

На одного проживающего – 7 кв.м 

Количество коек по плану 2017 – 40. Количество койко–дней по плану 14000, фактическое исполнение за 2017 год  - 13071. Исполнение плана по койко-дням - 93 %. В соответствии с плановыми показателями государственного задания на выполнение государственной услуги, учреждению выделена субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания в сумме 23574586,55  рублей.  


Невыполнение по койко-дням произошло по следующим причинам:


1.Отсутствие очереди в дом-интернат (последнее заседание комиссии по ведению очереди состоялось 26.04.2017года);

2.Умерло в  2017 году
-
5 человек 

3. В связи с госпитализацией 12 человек минус 103 койко-дня;


4. В хоспис Большая Вруда по медпоказаниям (онкозаболевание) выбыло 3 человека.  


5. Выбытие в Сланцевский ДИ - 1 чел. 

Несмотря на количество принятых в дом-интернат одиннадцати человек образовался дефицит койко-дней. 
II.
Утвержденная субсидия на выполнение государственного задания на 2017 год в сумме 23574586,55 руб. Остаток субсидии с 2016 г. 3158296,75 руб.
За 2017 год освоено субсидий в сумме 22309944,48 рубля. Остаток средств в сумме 4422938,82 рублей объясняется экономией средств от проведения конкурсных процедур в 2017 году, меньшее расходование средств по сравнению с запланированным.
Была выделена субсидия на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 2968429,00 руб., в том числе:
	Цели (направления расходования) субсидии в соответствии с соглашением
	Сумма государственного контракта

	Мероприятия по сохранению и развитию материально-технической базы государственных учреждений в рамках подпрограммы "Модернизация и развитие социального обслуживания населения" государственной программы Ленинградской области "Социальная поддержка отдельных категорий граждан в Ленинградской области": Выполнение работ по благоустройству территории
	918 429,00

	Мероприятия и проекты в рамках подпрограммы "Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов л Ленинградской области" государственной программы Ленинградской области "Социальная поддержка отдельных категорий граждан в Ленинградской области": -закупка поручней в коридоры и на лестницы;
- установка кнопок вызова персонала;
- установка лестничного подъемника;
- адаптация крыльца №1 для маломобильных групп населения
	2 050 000,00


План доходов на 2017 год – 3395350,13 рублей. Фактически получено доходов от предоставления стационарных услуг за 2017 год - 3395350,13 руб. Исполнение плана доходов за 2017 г. составило 100 % от утвержденного плана доходов 2016 года.
Стоимость питания на 1 койко-день плановая - 194,80 руб. Фактическая стоимость питания – 149,12 руб. Экономия составила из-за большого количества продуктов питания на начало 2017 г.
	Цели (направления расходования) субсидии в соответствии с соглашением
	Сумма государственного контракта, руб.

	Работы по благоустройству территории прилегающей к ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ" (ремонт въездной дороги и внутриплощадочных тротуаров)
	918429,00

	Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в ЛО государственной программы ЛО "Социальная поддержка отдельных категорий граждан в ЛО" здания ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ"
	1736060,25 

	Разработку проекта ремонта ограждения территории 
	99500

	Разработка проекта установки пожарной лестницы выхода со 2-го этажа здания ДИ с установкой автоматического надувного трапа
	95000

	Разработка проекта благоустройства территории дома-интерната
	67550

	Разработка проекта системы охранного телевидения и автоматики въездных ворот и входной калитки
	58200

	Проект инженерно-геодезических изысканий в ЛОГБ" Кингисеппский ДИ" (топографическая съемка)
	31300


На 2018 год составлены сметные расчеты, проведена экспертиза и получено положительное заключение на 6 объектов ремонтов на общую сумму 11006,34 тыс.руб., а именно:
1. Установка эвакуационной лестницы - 768,56 тыс.руб.

2. Ремонт помещений медблока - 1058,74 тыс.руб.

3. Ремонт помещений пищеблока - 2626,93 тыс.руб.

4. Установка системы охранного телевидения и автоматика управления въездными воротами и входной калитки - 3636,71 тыс.руб.

5. Ремонт системы вентиляции ДИ - 365,91 тыс.руб.

6. Ремонт ограждения территории ДИ - 2549,49 тыс.руб.

В рамках выполнения Федерального закона № 261-ФЗ "Об энергосбережении и энергоэффективности в редакции 2017 года" проведены хозспособом работы по замене светильников с лампами накаливания на светодиодные светильники в количестве 6 шт. и заменены на светодиодные 8 светильников с люминисцентными лампами.

Проводятся работы по дальнейшему выполнению программы доступности для МГН (разработка ПСД на входную группу 2-го выхода во двор ДИ, установку тротуарной плитки на съездах для колясочников и установку поручней в туалетных комнатах и санузлах. 


В целях эффективного использования бюджетных средств в учреждении осуществляются процедуры закупок товаров, работ, услуг на конкурсной основе в порядке, предусмотренном Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 года (ред. от 28.12.2013г.) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». За 2017 год учреждением в качестве заказчика проведено 44 аукциона в электронной форме. Заключено 44 государственных контракта на сумму 3 828 434,31 рублей, в т.ч. с единственным исполнителем 21 государственный контракт на сумму 2 514 161,03 рубля.
Также проведено 4 запроса котировок.
Заключено 4 государственных контракта на сумму 262 440,99 рублей.
За 2017 год заключено 134 государственных контракта (договоров) по ст. 93 ч.1 п.4 Федерального Закона № 44-ФЗ с единственным исполнителем на сумму 1 953 114,31 рублей.
Заключено 5 государственных контрактов с монополистами по ст. 93 ч.1 п.1,8,29 на сумму 1 371 408,81 рублей.
	
	
	
	
	
	
	
	


Объем закупок за 2017 год составил по учреждению 187 государственных контрактов на сумму 7 415 398,42 руб.
Стоимость медикаментов на 1 койко-день плановая - 12,76 руб. Фактическая стоимость медикаментов 8,56 руб. или 67,08 % от плановой стоимости медикаментов. Экономия средств произошла в связи с низкой заболеваемостью и остатков медикаментов с прошлого 2016 года.

Информация о закупленном оборудовании:
За счет платы за стационарное обслуживание были приобретены основные средства на сумму 84500 руб., в том числе весы 2 шт. (35000 руб.), насосы 2 шт. (32500 руб.), кипятильник 1 шт. (17000 руб.)
Оплата труда сотрудников учреждения осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности» и областным законом Ленинградской области от 08.06.2011 года № 32 –ОЗ «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области».
Повышение заработной платы работников учреждения в 2017 году с 01.04.2017 года на 1,79 % и с 01.09.2017 года на 3,88%
Плановый фонд оплаты труда на 2017 год сформирован в соответствии с утвержденным штатным расписанием на 58,75 штатных единиц, с учетом повышения расчетной величины и составлял - 14728351,07 рублей, в т. ч.
Должностной оклад - 8583184,77 рублей,
Компенсационные выплаты: 2173872 рублей, в т.ч.:
Отраслевое повышение - 853004,11 рублей,
Ночные - 267368,70 рублей,
Праздничные - 111753,64 рублей,
Замена отпуска - 941745,85 рублей.
Стимулирующие выплаты 3292182,72 рублей.
Персональная ежемесячная надбавка - 679111,28 рублей.
Средняя заработная плата по учреждению в 2017 году составила
27587,18 рубля, в т. ч. по категориям:
АУП - 25 757,97 руб.,
врачи - 0,00 руб.,
СМП - 31 387,40 руб.,
ММП - 29 347,50 руб.,
учебно-воспитательный персонал - 24 745,15 руб.,
соц. работник - 33 362,70 руб.,
прочий персонал - 25 618,78 руб.
Увеличение средней заработной платы в 2017 году по сравнению с 2016 годом (23268,03 руб.) на 18,56 %.
Премирование работников осуществляется в соответствии с «Положением о показателях стимулирования и критериях оценки эффективности и результативности деятельности работников ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ».
Премирование работников осуществляется за квартал с учетом оценки значений целевых показателей эффективности и результативности деятельности работников, разработанных на все должности и утвержденных приказом директора.
Оценка результатов деятельности сотрудников учреждения осуществляется комиссией, на основании критериев оценки эффективности и результативности деятельности каждого сотрудника из расчета 20-баллов и оформляется протоколом и приказом директора.
В 2017 году премия выплачивалась ежеквартально. В 1-м квартале 2017 года сотрудникам учреждения была выплачена премия в размере 29 % от должностного оклада и персональная премия 40000 руб. во 2-м квартале - 30 % от оклада, в 3-м квартале 2017 года выплачена премия сотрудникам в размере 24 % от должностного оклада, в 4-м квартале выплачена премия в размере 20 % от должностного оклада. По итогам работы в 4 квартале выплачена персональная премия 138153,80 руб., среднему и младшему медицинскому персоналу 451127,01 руб.
Премии выплачиваются на основании Приказов (распоряжений) о поощрении работников в зависимости от имеющейся экономии денежных средств в одинаковом проценте от оклада (тарифной ставки) без учета доплат. Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников учреждения, в различных видах оплачиваемых и неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности премия не начисляется. Кроме того, премия выплачена в равной твердой сумме всем работникам учреждения ко Дню социального работника (1500 рублей), к 23 февраля и 8 марта (1000 рублей).
III.

Информация о работе с кадрами:

- утвержденная штатная численность 58,25 ставок

- укомплектованность учреждения - 94,85 %

- имеется необходимость в укомплектовании 1 ставкой врача-психиатра, 1 ставки ЛФК и 1 ставка инструктора по массажу.

Информация о совмещении работниками штатных должностей: 7 человек:

1. кадры + секретарь

2. инженер по ремонту + инженер-энергетик

3. оператор стиральных машин + кастелянша

4. повар + официант

5. кухонный рабочий + официант

- количество уволенных работников за 2017 год - 20 чел.: 14 временных, 2 внешних совместителя, 4 постоянных сотрудников.
- принято на работу - 23 чел.: 5 внешних совместителей, 18 временных, 4 постоянных сотрудников.
- обучено на курсах повышения квалификации - 5 человек.

Повышение квалификации на цикле "Сестринское дело" с получением сертификата - 1 медсестра. 

Повышение квалификации по курсу психиатрии на базе ПНИ в Неппово - 3 медсестры. 


По охране труда обучено 4 человека; по пожарной безопасности - 5 чел.
Обучение на различных семинарах прошли 38 человек всего по 13 направлениям;


По итогам за 2017 год:

Награждены Грамотой и Благодарностью  Комитета  - 2 чел. (Елина О.Н., Мирзокуловой Е.В.).

Почетной грамотой МО "Большелуцкое сельское поселение и администрации МО "Большелуцкое сельское поселение" - 3 чел.(Харитонова Н.А., Сонина Л.В., Прохорова В.Ф.).

Объявлена Благодарность МО "Большелуцкое сельское поселение и администрации МО "Большелуцкое сельское поселение" - 2 сотрудникам (Лесниковой С.Н. и Степаненко О.Н.).

Профсоюза нет, работает Совет трудового коллектива (Коллективный договор принят до 2018 года). Избран Совет трудового коллектива, который работает со дня открытия и переизбирается на срок действия Коллективного договора,  в количестве 3 человек, возглавляет Совет трудового коллектива председатель Иванчикова Л.Ф.

Совет трудового коллектива занимает активную позицию по защите трудовых прав своих членов. Все вопросы в обязательном порядке рассматриваются с учетом мнения Совета трудового коллектива – это премирование сотрудников, графики работ, графики отпусков, штатное расписание, охрана труда. К Новому году детям сотрудников, до 14 лет,  была выдана денежная компенсация на подарки из расчета 1500 руб. на человека. Совет трудового коллектива ходатайствует перед администрацией дома-интерната об оказании материальной помощи сотрудникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации из средств фонда экономии зарплаты.
IV.

В 2017 году организована работа попечительского совета. Разработано, согласовано с председателем КСЗН ЛО и утверждено директором ЛОГКУ "Кингисеппский ДИ" Положение о попечительском совете. Определен персональный состав Попечительского совета, разработан план работы совета на 2018 год.

V.
Информация о предоставлении социальных услуг проживающим:

- общее количество, по отделениям, по возрастам, заболеваемость, смертность

Общая заболеваемость снизилась в 1,5 раз, по сравнению с 2015 годом. Общее количество заболеваемости в 2015г. -  51 случай, в 2016г.- 45 случая.  Смертность – 6 человек за 2018 год. Выбыло 2 человека. Зарегистрировано 9 травмы проживающих.

-общее количество проживающих на 01.01.2018г.  - 36 человек,

- отделение милосердия – 10 чел.   

общее отделение – 26  чел.

Возраст проживающих:

46-55 -1 чел., 

56-65 -3 чел., 

66-75 – 10 чел., 

76 и старше –  22 чел. 


Информация о медицинском обслуживании проживающих медицинское обслуживание и обеспечение лекарственными средствами получают все проживающие дома-интерната,охват-100%. 


Положительная динамика у 22 человек.

- охват социальной реабилитацией: 

- рекомендовано – 33 проживающим, 

- охвачено – 33 человека, 

- 2 чел. – рекомендаций не дано.

В учреждении 100% охват социальной реабилитацией от числа лиц, которым она рекомендована. 


Благоприятный реабилитационный прогноз – 15 человек, относительно благоприятный – 12   человек, 

сомнительный –7 человек, 

не благоприятный – 2 человека.

По проведенному мониторингу удовлетворенности услугами - 93%

- наличие обоснованных жалоб - нет.

- прием посетителей руководителем учреждения, работа с родственниками (график, основные вопросы работы с родственниками: состояние здоровья проживающих,) прием по личным вопросам вторник, четверг с 10.00-12.00 ч.


Реабилитация лиц с ограниченными возможностями пожилого возраста, является одной из актуальных проблем нашего общества. Реабилитация – восстановление нормальной жизнедеятельности или трудоспособности инвалидов, и лиц пожилого возраста. Общие принципы реабилитации включают: непрерывность, плановость, последовательность, комплексность, индивидуальность. К основным видам реабилитации относится: 

1. Медико–социальная реабилитация, направленная на поддержание и улучшение здоровья клиентов;

2. Социально – бытовая реабилитация, направленная на поддержание жизнедеятельности клиентов в быту;

3. Социально – психологическая реабилитация, предусматривает коррекцию психологического состояния клиентов для адаптации в обществе;

4. Социально – экономическая  реабилитация, направленная на поддержание и улучшение жизненного уровня клиентов;

5. Социально – правовая реабилитация, направленная на поддержание или изменение правового статуса,  оказание юридической помощи, защиту законных прав и интересов клиентов.

Клуб «Творческие встречи»

Проводились встречи с волонтёрами из Санкт-Петербурга организация «Старость в радость»(9 декабря-36 человек), волонтёром-композитором, воином интернационалистом А.В. Пигог. Кингисепп(22 декабря-36 человек), волонтёрами от клуба «Молодые избиратели»)г. Кингисепп(27 декабря-20 человек), где для проживающих были проведены концертные программы с чаепитием и вручение подарков, а также большое театрализованное представление от участников университета III возраста «Планета добра» г. Гатчина(4 августа-20 человек). Проживающиес удовольствием посетили замечательные концертные программы: 8 января- Рождественский концерт ансамбля сольного пения «Бельканто» г. Кингисепп (17 человек) и 8 октября- «Золотые мелодии осени» (22 человека); 15 января- Поздравление с Рождеством от учеников Воскресной школы г.Кингисепп(22 человека).
Концерты с участием:

· народного коллектива ансамбля песни «Надежда» ЦСДК пос. Кингисеппский: 19 апреля-«Светлая Пасха» (23 человека), 30 июня-«В песне русская душа» (18 человек), 29 сентября- Ко Дню пожилого человека (24 человека);

· народного коллектива ансамбля песни «Калинов цвет» г.Кингисепп   1 декабря – К международному Дню инвалидов (23 человека); 

· ансамбль песни «Берёзка» пос. Усть-Луга 27 сентября-ко Дню пожилого человека (22 чел).

Концертные программы: ко Дню Великой Победы ВОВ, ко Дню социального работника, ко Дню России, ко Дню пожилого человека, к Международному Дню инвалидов с участием воспитанников: МДОУ дет. сад пос.Кингисеппский; СРЦ для несовершеннолетних; школы-интернат пос. Лесобиржа, солисты вокальной студии «Звёздная система» г.Ивангород; дуэт музыкальной школы искусств «Экспромт», солисты ЦСДК пос.Кингисеппский и ГДК г. Кингисеппп; участники поэтического клуба «Вдохновение» Большелуцкой библиотеки, а также участники дет. клуба «Знатоки» ЦСДК пос.Кингисеппский (5 мая-22 чел; 12 мая-15 чел; 9 июня -18 чел; 28 сентября-15 чел; 29 сентября-24 чел;)

Театрализованные представления:

· 21 февраля- Масленичные посиделки с чаепитием и поздравления ко Защитника Отечества- Народный коллектив ансамбль песни «Раздолье» дер. Большое Кузёмкино и народный коллектив ансамбль русской песни «Россияночка» им. Э.Колганова г. Кингисепп               

(22 человека).

· 29 декабря- Поздравления с Наступающим Новым годом от Деда Мороза и Снегурочки, а также участников детского театрального коллектива «Семицветик» ЦСДК пос.Кингисеппский  вручение подарков (36 чел).

· 6 января- Рождественские Колядки с участием детского клуба «Знатоки» ЦСДК пос.Кингисеппский (18чел).

Все праздничные мероприятия п проходят в теплой, дружественной обстановке и воспринимаются проживающими с интересом.
С проживающими были проведены занятия по рукоделию и мастер-классы:

· Поделки из бумаги на тему «Весна» -10 марта (6 чел).

· Мастер-класс по мокрой бумаге (проводит библиотекарьБольшелуцкой библиотеки Москаленко И.Н.)-22 марта (8 чел).

· Раскрашивание карандашами, фломастерами картинок анти-стресс -28 июня (6 чел).

· Пасхальные посиделки с участниками ИЗО «Лужские акварели» ЦСДК пос.Кингисеппский.-расписывание яиц - 27 апреля (8чел).

· Раскрашивание красками осенних картинок -4 октября (8чел).

· Арт-терапия. Раскрашивание картинок анти-стресс-18 октября (11чел).

· Мастер-класс по изготовлению куколки-оберега (проводит участница студии прикладного творчества ЦСДК пос. Кингисеппский, Терёшина Г.П. лоскутная техника) -17 ноября (6 чел).

· Изготовление новогодней ёлочки из цветной бумаги с учащимися 4-го класса Александро-Горкской ООШ пос.Кингисеппский-8 декабря (9 чел).

· Поделки новогодних украшений из бумаги -15 декабря (6чел).

· Изготовление новогодних поделок для украшения зала-15 декабря (5чел).

Мастер-классы проводятся под сопровождение русских народных песен и песен артистов 60-70-80-ых годов, что улучшает позитивный и творческий настрой проживающих.

Работы проживающих- Кружковой Г.П., Ирушкиной В.А., Фёдоровой Л.А. были представлены наXVвыставке творчества пожилых людей и инвалидов Ленинградской области «Добрых рук мастерство», которая проходила в г. Сосновый Бор. Галина Петровна Кружкова была награждена дипломом в номинации «Лоскутное шитьё». Все участники получили памятные подарки.

В клубе «Настольные игры» за год было проведено 20 занятий (игра в лото, игра в шашки). Настольные игры способствуют развитию координации движений и помогают организовать свой быт (3 чел.)

Литературный клуб.
С успехом проводились духовно-нравственные беседы совместно с Большелуцкой сельской библиотекой, волонтёром Назаровой Л.М. цикл бесед «Исцели себя сам. Здоровье и долголетие», «Литературным домом» (городская библиотека), а также познавательные и культурно-просветительские беседы и музыкальные гостинныекульторганизатора:

· Году Истории в Ленинградской области посвящается, «Великий русский учёный М.В. Ломоносов» (18 января-11 чел)

· Святой Георгий Победоносец (25 января-11 чел)

· «Наша память, наша слава», посвящается 73-ей годовщине освобождения г.Кингисеппа (1 февраля-12 чел)

· Ко Дню памяти А.С. Пушкина «Нет, весь я не умру.» (10 февраля-12 чел)

· «Здоровье-главное богатство» (15 февраля-12 чел)

· «Тропинка к здоровью» (15 марта-12 чел)

· К 200-летию со дня рождения великого художника И.К. Айвазовского (22 марта-10 чел)

· «Жизнь и творчество актрисы Любови Орловой» (29 марта-10 чел)

· Году Истории в Ленинградской области посвящается, «Малая Родина-Кингисеппский наш край» (7 апреля-13 чел)

· «Сойкинская Святыня» (12 апреля – 12 чел)

· Беседа по книгам В. Мэгре (природа,земля,человек)-26 апреля (11 чел)

· Году Истории посвящается «Древние мифы Руси» (24 мая-11 чел)

· История жизни династии Романовых (7 июня-11 чел)

· Обзор газеты «Лечебные письма» (21 июня-10 чел)

· История крепости Копорье (5 июля-10 чел)

· «Прикоснёмся к народной мудрости» по книгам В. Травинки (20 июля-10 чел)

· Житие и Чудеса Святого Николая Чудотворца. (26 июля-10 чел)

· Жизнь и творчество Жанны Агузаровой. (2 августа-10 чел)

· Святой Благоверный князь Александр Невский (13 сентября-11 чел)

· Житие Святых Вера.Надежда.Любовь.София. (15 сентября -11 чел)

· Беседа по книге «Несвятые Святые» (20 сентября-11 чел)

· Жизнь и творчество И.Кабзона. К юбилею артиста. (11 октября-12 чел)

· Беседа по книге «Рецепты хорошего настроения» (25 октября-11 чел)

· Жизнь и творчество актрисы и певицы К.Шульженко (15 ноября-12 чел)

· «Копилка здоровья» (22 ноября- 12 чел)

· Жизнь и творчество М.Магомаева (6 декабря-12 чел)

· Году Истории посвящается «Генерал А.И. Деникин» (14 декабря-13 чел)

· Путешествия по Новому году в разных странах (20 декабря-13 чел)

В комнатах милосердия были проведены литературные чтения:

· Чтение стихов Кингисеппской поэтессы Г.Бестужевой (13 января-4чел)

· Чтение стихов о природе великих русских поэтов (27 января-3 чел)

· «Поэзия серебряного века» (3 февраля-4 чел)

· Ко Дню памяти великого русского поэта А.С.Пушкина (8 февраля -3 чел)

· Беседа по творчеству писателя Алексея Леонова (1 марта-4 чел)

· Чтение стихов А.Блока (23 марта-4 чел)

· Беседа по творчеству А.В.Кольцову (21 апреля-3 чел)

· Беседа по творчеству Кингисеппской поэтессы Г.Бестужевой (ком.№40(1) 29 марта-3 чел)

· Чтение стихов А.С. Пушкина (5 апреля-4 чел)

· Беседы по творчеству В.Набокова (21 апреля-3 чел)

· Году Истории в Ленинградской области посвящается «Поэты Ленинградской области» (17 мая -3 чел)

· Чтение стихов М.Ю.Лермонтова (19 июня-3 чел)

· Чтение стихов А.Одоевского (12 июля-4 чел)

· Беседа по творчеству Н.Некрасова (28 июля-4 чел)

· Беседа по творчеству В.Жуковского (27 октября-3 чел)

         Краеведческий клуб.

За год были проведены поездки:

· Город Кронштадт, посещение Морского Собора и музея-квартиры Святого Праведного Иоанна Кронштадского. (Транспорт предоставил депутат по округу№    пос. Кингисеппский Уткин Н.Е. (27 апреля-10 чел)

· Храм Воздвижения Креста Господня (16 июня -6чел)

· Музей коренных народов Водьской Пятины дер.Монастырьки; Храм Святого Николая Угодника дер.Котлы. (21 июля-6 чел)

· Музей Ижорской культыры и быта. Сойкинская Святыня дер. Вистино (21 сентября-6чел)

· Крепость Копорье. (5 октября-6чел)

· Центральная городская библиотека на творческий вечер участницы клуба «Созвучье» Н.Ф.Рожевой (20 октября-5 чел)

Трудотерапия.  Уборка листьев на территории дома-интерната была проведена при участии проживающих дома-интерната особо отличился Алмасов А.С. в октябре участвовал в уборке  5 раз.

Видео-клуб.

· Святой Георгий Победоносец д.ф. (25 января-11 чел)

· «Родная кровь» х.ф. (8 февраля-8чел)

· «Хозяин тайги» х.ф. (17 февраля-9 чел)

· «Баллада о солдате» х.ф. (1 марта-9чел)

· «Подкидыш» х.ф. (6 марта-10 чел)

· «Родня» х.ф. (17 марта-7 чел)

· «Вас ожидает гражданка Никанорова» х.ф. (21 марта-7 чел)

· Видео-ролик по картинам И.К.Айвазовского (22  марта-8 чел)

· «Любовь и голуби» х.ф. (3 апреля-7 чел)

· «Сойкинская Святыня» д.ф. (12 апреля-12 чел)

· «Начальник Чукотки» х.ф. (30 мая-2чел)

· Видео-ролик о династии Романовых д.ф. (7 июня-11 чел)

· «Великие полководцы. Князь Александр Невский» (13 сентября-11 чел)

· «Святые.Вера.Надежда.Любовь.» д.ф. (15 сентября-11 чел)

· Видео-ролик о К.Шульженко (15 ноября-12 чел)

Всего: 92 культурно-досуговых и культурно-просветительских мероприятий посетило в общем 1061 человек.

Социальная реабилитация

Важное значение в жизни людей, проживающих в доме-интернате, имеет социальная  реабилитация и немаловажную роль играет работа социального работника. Ведение очереди нуждающихся в услугах дома-интерната, ведение личных дел проживающих, оказание социально-бытовых услуг.

 
Едва человек переступил порог дома – интерната, он окружен вниманием и заботой обслуживающего персонала. Необходимо разъяснить функции этого учреждения, ознакомить поступивших с распорядком дня, с расположением бытовых служб и медицинских кабинетов, часами работы администрации и так далее; провести беседу, ознакомление с условиями жизни в доме – интернате. В дальнейшем социальный работник, совместно с психологом и другими сотрудниками учреждения, помогает обеспечить адаптацию пожилого человека в новых условиях, он может и должен научить пожилого человека общению, умению понимать человека более немощного, чем он сам, осмыслению ситуации совместного проживания. 


В доме-интернате для пожилых и инвалидов, как правило, проживают люди, утратившие или частично утратившие способность к самообслуживанию в силу возраста или заболевания. В этом случае к ним на помощь приходит социальный работник. Он в полном объеме обеспечивает помощь проживающим в решении социально-правовых услуг, подготовке документов для нотариуса, ФСС, ПФР и других организаций, оказывает услуги по сопровождению проживающих в различные социально-значимые учреждения, на мероприятия, консультации, активно участвует во многих мероприятиях, проводимых в учреждении культорганизатором и психологом. В перечень социально-бытовых услуг, оказываемых социальным работником, входит: приобретение и доставка абсорбирующего белья, продуктов питания и бытовых товаров по индивидуальным заявкам проживающих, снятие денег со сберкнижек (по доверенности) и их доставка заявителям, помощь в написании и прочтении писем. 
          В обязанности социального работника входит так же работа с программой АИС «Соцуслуги», которая размещена на сайте комитета по социальной защите населения Ленинградской области. В этой программе регистрируются договоры, заключенные с проживающими, акты выполненных работ, оказанных проживающим 

В доме-интернате специально оборудована молельная комната, которую проживающие могут посещать в любое время. Социальным работником оказывается содействие в организации встреч проживающих с представителем Екатерининского собора отцом Вадимом. 

Социальный работник в ходе своей профессиональной деятельности практически взаимодействует с людьми, помогает улучшить или восстановить их способность к социальному функционированию.

Социально – средовая реабилитация.

В доме – интернате согласно рекомендациям, прописанным в ИПР, все нуждающиеся обеспечены техническими средствами реабилитации: 
-   Коляски – 4 человека;

· Костыли – 3 человека;

· Рулаторы – 4 человека;

· Трость – 9 человек.

В учреждении имеется реабилитационное оборудование:

· Сидение для мытья проживающих в специально оборудованной душевой;

· Кресло – туалет различной модификации (сан стулья);

· Ходунки разной модификации, трости, костыли подмышечные и с подлокотниковой опорой;

· Столики прикроватные и над кроватные;

· Функциональные кровати;

· Противопролежневые матрацы;

· Абсорбирующее белье;

· Подъемник для проведения медицинских, водных, гигиенических процедур маломобильных проживающих

По организации без барьерной среды в учреждении имеются пандусы, поручни, лифт, обеспечивающие возможность проживающим беспрепятственно передвигаться по зданию, а так же выходить на прогулки. 

Социально – психологическая реабилитация.


С возрастом у пожилых людей резко возрастает потребность не только в уходе и медицинской помощи – им нужна психологическая поддержка и социальная защита. Людям преклонного возраста и инвалидам, не всегда хватает энергии и мотивации для активного включения в социальную жизнь. Процесс реабилитации протекает медленно и требует настойчивости, а также учета их физического и эмоционального состояния. Начальный период проживания в доме – интернате состоит из трех основных этапов:

· Поступление и пребывание в приемно – карантинном отделении;

· Расселение на постоянное место жительства;

· Период первых 3 месяцев проживания.

Каждый этап имеет свои особенности, отличные целями и задачами осуществления социально – психологической адаптации. Проживающие нуждаются в психологическом сопровождении в форме познавательных, просветительских, развивающих мероприятий, и лишь единицы в срочной психологической помощи – индивидуальном консультирование. 

Психологическое сопровождение, проживающие  дома – интерната в течении 2017 года получили в полном объеме:

1. Психологические консультации – 113 (из них групповых – 4)

2. Индивидуальные беседы – 27 (из них 11 по запросу персонала)

3. Групповые занятия – 21 (из них 8 – совместно с культорганизатором);

4. Индивидуальных занятий – 26;

5. Диагностика – 76 (САН, МОсА, Корректурная проба);

6. Анкетирование –36;

7. Адаптация вновь поступивших – 12 человек

Вся работа по социально – психологической реабилитации осуществляется с учетом рекомендаций фельдшера. 

V. Социально – трудовая реабилитация.


В доме – интернате организована работа по социально – трудовой реабилитации с учетом возрастных особенностей проживающих. Средний возраст граждан проживающих в доме – интернате составляет 78 лет. В трудовой занятости участвуют 1 человек. Трудотерапия: обслуживающий труд – 22 чел. (самообслуживание),  3 чел. в летнее время работают на приусадебном участке, 2 чел. ухаживают за комнатными растениями. Большую активность проживающие проявляют совместно с персоналом при посадке деревьев, саженцев, кустарников. Трудовых мастерских в ДИ нет.

Организовано содействие в направлении граждан на медико-социальную экспертизу. В 2017г.  1 человек  прошел освидетельствование в МСЭ  получил  инвалидность:  1 группы, 2 человека прошли переосвидетельствование 1 человек получил инвалидность-3 группы, 1 инвалидность 1 группы.  На 2018 год запланировано   переосвидетельствование 1 человека.

Содействие в получении медицинской помощи в лечебно-профилактических учреждениях: консультации специалистов – 180 чел., госпитализации в ЦРБ: по психическим заболеваниям -  0 чел., по соматическим  -3 чел., по хирургическим -  2 чел., травма -  2 чел., прочие заболевания -  4 чел., клинические - 22, биохимические -  15  и прочие исследования -  55.

VI.
Информация о проведенных мероприятиях по обеспечению комплексной безопасности в учреждении
Израсходовано по состоянию на 30.12.2017 года 148189 рублей, в том числе:

- техническое обслуживание системы видеонаблюдения – 8 400, 0 рублей;

- техническое обслуживание тревожной кнопки  – 10 200  рублей;

- ремонт и обслуживание АПС – 57600 рублей;

- перезарядка огнетушителей 4429 руб.; 

- проверка огнезащиты деревянных конструкций ;
- проведено 3 тренировки по эвакуации на случай пожара или ЧС, из них 2 – по плану,

 1 – внеплановая.

ПРОВЕРКИ

1. В декабре  2017 году проверка Роспотребнадзора, Намечен план устранения замечаний, в который вошел ремонт помывочной 1 этажа. Составлена смета.

2. В ноябре 2017 года проверка пожарной безопасности. Замечания устранены в ходе проверки.
Директор ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ»                             О.Н.Титойкина
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