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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
      
1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель Ленинградского областного государственного стационарного бюджетного учреждения социального обслуживания  "Кингисеппский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (сокращенно ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ")  и работники ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ»

Представителем работодателя является руководитель организации в лице директора Титойкиной Ольги Николаевны.

Представителем работников является трудовой коллектив ЛОГБУ «Кингисеппский  ДИ» в лице ее выборного органа – Совета трудового коллектива.
1.2. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.3. Предметом коллективного договора являются: правовое регулирование социально-трудовых отношений между работодателем и работниками; 

определение условий деятельности организации трудового коллектива; выполнение работодателем принимаемых на себя дополнительных обязательств по сравнению с действующим законодательством об оплате труда;

 обеспечению занятости работников;

охране труда и социально-бытовых льготах и гарантиях.

1.4. Стороны коллективного договора принимают на себя обязательства по исполнению действующего территориально-отраслевого соглашения между комитетом межрегиональной (территориальной) СПб и Ленинградской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и Комитета по труду и социальной защите населения Ленинградской области на 2016-2018 годы.

         1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.


1.6. Совет трудового коллектива осуществляет защиту индивидуальных прав всех членов трудового коллектива.

         1.7. Настоящий коллективный договор разработан равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочий представителей сторон, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.


1.8. Работодатель обязуется локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимать в соответствии с действующим законодательством о труде с учетом мнения Совета трудового коллектива в случаях, предусмотренных ТК РФ.

         1.9. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует по 31.12.2018 года.


В случае отсутствия разногласий между сторонами, коллективный договор автоматически продлевает свое действие на последующие три года.


Коллективный договор сохраняет свое действие в случае  изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, подписавшего настоящий коллективный договор, при смене формы собственности.  Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности:  при этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового договора.

1.10. Трудовой коллектив обязуется содействовать эффективной работе дома-интерната для престарелых всеми законными методами и средствами.

2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников
2.1. Трудовые отношения между работодателем и работником возникают с момента фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок.

Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством,

            2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

  
 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и письменной форме. Перевод на другую постоянную работу работника допускается лишь с согласия работника.
2.4. При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника поручаемой работе может устанавливаться срок испытания до 3-х месяцев.

В период срока испытания на работников распространяются все положения настоящего коллективного договора.

Кроме лиц, указанных в Трудовом Кодексе РФ, срок испытания не устанавливается:

- в отношении работников, обучающихся последний                                                             год в профильных средних и высших образовательных учреждениях;

- работникам, с которым заключается срочный трудовой договор;

2.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности или штатов, работодатель обязуется рассматривать предварительно, совместно с комитетом трудового коллектива.


2.6.В случае проведения мероприятий, связанных с сокращением численности или штата работодатель обязуется проводить их в первую очередь за счет:

- сокращения вакантных должностей;

- приостановки приема новых работников;

- увольнения временных работников, совместителей;

- ограничения совмещения профессий (должностей).
2.7. Стороны договорились, что преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата, помимо лиц,  указанных в Трудовом Кодексе РФ, имеют также:

- работники предпенсионного возраста, которым до назначения пенсии осталось шесть месяцев;

- работники, проживающие в поселке Кингисеппский при прочих равных условиях.


2.8. Стороны договорились, что работодатель организует профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации работников в доме-интернате или в образовательных учреждениях на условиях договора, согласно которому работники обязуются отработать в интернате не менее 3-х  лет после окончания обучения либо возместить расходы по обучению.

     2.9. При увольнении работника по сокращению численности или штата работников выходное пособие выплачивается в соответствии с законодательством.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
    
3.1. Рабочее время и время отдыха работников регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

     
3.2. Для работников нормальная рабочая неделя не может превышать 40 часов в неделю, за исключением следующих работников:

- для медицинских работников и женщин, работающих на селе — 36 часов;

- для водителя, столяра, уборщика территории — 36 часов (в соответствии с проведенной специальной оценкой труда).


Режим работы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, утвержденными директором ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ" (согласно приложения к коллективному договору).
           3.3. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни (кроме работающих по графику) допускается в исключительных случаях с письменного согласия работника, а в отдельных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, для ликвидации ЧП или аварий по приказу директора учреждения и с учетом мнения комитета трудового коллектива.

 3.4.  В учреждении устанавливается сокращенное рабочее время в случаях, предусмотренных законодательством. По соглашению сторон в случаях, предусмотренных законодательством,  может быть установлено неполное рабочее время.
3.5. Стороны обязуются ежегодно до 15 декабря утверждать на следующий год и доводить до сведения всех работников график ежегодных отпусков.

3.6. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.

Дополнительные отпуска за вредные условия труда предоставляются в соответствии с действующими нормативными актами. 

3.7. Оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска, при подаче заявления за 14 дней до начала отпуска.

В случае, если работнику своевременно не была произведена оплата за время отпуска, то по его заявлению работодатель обязан предоставить отпуск в другое время по согласованию сторон.

3.8. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются комитетом по труду и социальной защите населения.
3.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери устанавливаться ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.


Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:


- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;


- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;


- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;


- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

3.10. Стороны договорились о том, что дополнительные отпуска за вредные условия труда могут предоставляться с учетом производственной необходимости, не одновременно с основным, а в течение всего отчетного года или по заявлению работника, в следующем году.


3.11. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, по их просьбе, предоставляется право использовать ежегодные отпуска в летнее или любое другое удобное для них время, а отпуск без сохранения заработной платы в период, когда позволяет производственная необходимость.
4. ОПЛАТА ТРУДА


4.1. Оплата труда работников дома-интерната устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ», утвержденным приказом директора дома-интерната.

4.2. Стороны договорились о том, что работодатель, в случае производственной необходимости, и для обеспечения непрерывной и безопасной деятельности учреждения будет привлекать сотрудников дома-интерната для выполнения отдельных видов работ за временно отсутствующих работников (согласно специфики выполненных работ) к работам, которые невозможно выполнять в пределах основной смены (дежурная медсестра, дежурная палатная санитарка, повар, кухонный рабочий, сторож-вахтер).


Работодатель обязуется производить оплату труда работнику, согласившемуся выполнять обязанности в полном объеме и качественно в свой выходной или свободный от работы день, за фактически отработанное время с учетом всех видов доплат и надбавок.


Работник обязуется в этом случае выполнять работу в полном объеме и качественно, соблюдать требования техники безопасности, пожаробезопасности и санэпидрежима. 


4.3. Заработная плата в организации выплачивается 2 раза в месяц: 18 числа каждого месяца – аванс, 3 числа последующего месяца – окончательный расчет. Одновременно с выплатой заработной платы работникам выдаются расчетные листки по установленной форме.


4.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.


4.5. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда (нормы выработки времени, обслуживания), принимаются работодателем с учетом мнения комитета трудового коллектива.


О введении новых норм труда работники извещаются не позднее, чем за два месяца.


4.6. Об изменениях системы и размера оплаты труда работники оповещаются не позднее, чем за 2 месяца.
5. ОХРАНА ТРУДА
           5.1. Работодатель берет на себя ответственность и обязанности по обеспечению безопасных и здоровых условий труда работников организации (План мероприятий по охране труда, утверждается ежегодно на собрании трудового коллектива в конце года на следующий год. Ответственный – специалист по охране труда).


5.2. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением, работодатель на паритетных началах с  комитетом трудового коллектива создает комиссию по охране труда.

            5.3. Работодатель создает необходимые условия для работы уполномоченных и членов комиссии по охране труда, обеспечивает их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

             5.4. Работодатель организует проведение предварительных (при поступление на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров за счет  средств, выделяемых на эти цели.


Все затраты, понесенные кандидатом на поступление в дом-интернат для престарелых на предварительный медицинский осмотр, работодатель компенсирует после испытательного срока, но не свыше 3-х месяцев от начала работы.

             5.5. В соответствии с действующими нормами работодатель обеспечивает работников специальной одеждой и специальной обувью.
   5.6. По каждому несчастному случаю на производстве работодатель образует комиссию по его расследованию с привлечением представителей профсоюзной организации (при несчастном случае со смертельным исходом - технического инспектора труда комитета Межрегиональной организации профсоюза), выявляет обстоятельства и причины несчастного случая. Разрабатывает мероприятия по предупреждению производственного травматизма. Акт о несчастном случае в 3-х дневный срок после окончания расследования выдается работодателем потерпевшему.

5.7. Возмещение вреда в связи с несчастными случаями на производстве производится в соответствии с действующим законодательством.


5.8.  Работодатель обязуется оказывать помощь в ритуальных услугах родственникам погибшего работника в результате несчастного случая на производстве.


5.9. Работодатель обязуется обеспечивать надлежащее технически исправное состояние технологического оборудования. Средств пожаротушения, рабочие места, отвечающие требованиям техники безопасности и охраны труда. Создавать условия труда на них, отвечающие единым отраслевым правилам по охране труда и санитарным нормам.


5.10. Работодатель принимает на себя обязанности:

- проводить качественное обучение и проведение всех видов инструктажа по технике безопасности, в том числе вводный инструктаж и проверку знаний;

- на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда работникам бесплатно выдавать прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации» (согласно приложения).  
 - безопасную эксплуатацию зданий, сооружений оборудования, применяемого инструмента, сырья, материалов;

- за соблюдение режима труда и отдыха в соответствии с действующим законодательством;

- организовывать контроль за состоянием техники безопасности, пожарной безопасности и электробезопасности;

- предоставлять контролирующим органам полную информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий;

- выполнение предписаний должностных лиц, органов государственного контроля за соблюдением трудового законодательства;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и профзаболеваний на производстве;

- разрабатывать и утверждать комитетом трудового коллектива инструкции по охране труда для работников;

- обеспечивать комиссию по охране труда нормативными документами, СНиПами за счет средств работодателя;

- финансировать мероприятия по улучшению условий охраны труда в размере 0,2 % сумм затрат на выполнение (оказания) работ (услуг) дома-интерната, находящегося на бюджетном финансировании.

6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ


6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять единый социальный налог (взнос) в размере, установленном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.


6.2. Управление средствами на социальное страхование работодатель осуществляет с участием трудового коллектива.


6.3. В пределах имеющихся средств работодатель оказывает следующие виды социальной помощи работникам:


- приобретает путевки в детские оздоровительные лагеря для детей работников;


- выплачивает единовременное пособие работникам, увольняющимся в связи с выходом на пенсию и проработавшим в организации не менее 5 лет, в размере среднего месячного заработка;

6.4. Одиноким женщинам, имеющим детей в возрасте до 10 лет, ежегодные отпуска предоставляются в удобное для них время.


6.5. Работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии со главой 26 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.6. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности,  работодатель поощряет – объявляет благодарность, выдает грамоту, награждает ценным подарком, выделяет средства на его приобретение из фонда материального поощрения.


6.7. Лица, участвующие в подготовке проекта коллективного договора, при необходимости, могут освобождаться от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашениями сторон.


6.8 Работники, обучающиеся на очной или заочной форме обучения, направленные работодателем или поступившим самостоятельно в государственные учебные заведения, пользуются льготами, предусмотренными трудовым кодексом РФ.
7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА


7.1 Работодатель предоставляет бесплатно выборному Совету трудового коллектива для организации деятельности: рабочее место, телефон, необходимое оборудование, отопление, освещение, организует уборку и охрану.


7.2. Работодатель предоставляет соответствующее помещение для проведения рабочих собраний (конференций), а также освобождает работников (делегатов), на время их участия в данных собраниях (конференциях), от основной работы с сохранением среднего заработка.


7.6. Работодатель предоставляет соответствующему выборному органу трудового коллектива бесплатно и беспрепятственно всю имеющуюся информацию по социально-трудовым вопросам в течение 10 дней после получения соответствующего запроса.


7.7. При наличии письменных заявлений работников, изъявивших желание перечислять на счет трудового коллектива членские взносы, работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет комитета трудового коллектива членские взносы из заработной платы работников.


7.8. Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями. 

7.9. Комитет трудового коллектива обязуется:


- содействовать созданию условий для улучшения положения работников. Оказывать помощь в организации выполнения социальных задач;


- оказывать консультативную юридическую помощь работникам по вопросам трудового законодательства;


- организовывать культурно-массовую и физкультурную работу на средства, выделяемые работодателем;


- активно работать в комиссиях, создаваемых в организации.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


8.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 3-х лет.


8.2. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся по соглашению сторон и оформляются в письменной форме в виде приложения.


8.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, раз в год отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) работников.


8.4. За нарушение коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством.


8.5. Контроль за исполнением настоящего договора осуществляется сторонами, а также от лица работников – правовой и технической инспекциями труда Комитета Межрегиональной организации профсоюза и Комитетом по труду и социальной защите населения Ленинградской области. По требованию Совета трудового коллектива работодатель в письменной форме предоставляет ему информацию о выполнении коллективного договора.
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